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De conferentie ‘talenten inspireren’ was een initiatief van het Da Vinci

College om feedback te vragen aan het leernetwerk. Doen we de
goede dingen en doen we de goede dingen goed? De uitkomsten van de
conferentie bevestigen en ondersteunen de manier waarop het Da
Vinci College de visie op de Transparante School en op talent heeft
uitgewerkt.

Uit de veldverkenningen blijkt dat de visie van het leernetwerk en het Da
Vinci College sterk overeenkomen. Belangrijke waarden zijn
samenwerking, diversiteit, vrijheid en succes. De cultuur van het Da Vinci
College kenmerkt zich door samenwerking met externe partijen, een
divers aanbod, ondernemerschap, vrijheid met kaders en werken aan je
talent. Aandacht voor de leerling staat voorop, een kenmerk dat het - j
leernetwerk herkent in de school. Het Da Vinci College is blij met deze ' —
feedback.

Tegelijkertijd is het Da Vinci College zich ervan bewust dat de school
voortdurend moet blijven werken aan de verdere ontwikkeling van
samenwerkingsverbanden, communicatie, kennisdelen en de
beinvloedbare randvoorwaarden. De gesprekken gaan niet alleen over
innovaties, maar ook over de kwaliteit van het onderwijs. Docenten
benadrukken dat zij leerlingen betekenisvol onderwijs van hoge kwaliteit
willen bieden.

Opvallend zijn de reacties dat het onderwijs niet verder moet
individualiseren, maar dat juist de sociale cohesie tussen leerlingen
onderling bewaard moet blijven. De school als instituut heeft naast de
taak om leerlingen kennis en vaardigheden te laten verwerven ook een
pedagogische taak. Aandacht voor individuele talenten is belangrijk, maar
met behoud van sociale cohesie en binnen duidelijke kaders en grenzen.

Tijdens het laatste onderdeel van de conferentie, het formuleren van een
visie voor de toekomst, kwam opnieuw naar voren dat samenwerking
tussen verschillende partijen belangrijk is, om een gedifferentieerd
leeraanbod te kunnen aanbieden, om doorlopende leerlijnen te creéren,
en bijvoorbeeld te zorgen voor een goede afstemming van
maatschappelijke stageplaatsen.




De reacties tijdens de conferentie zijn voor het Da Vinci College
een teken dat de school op de goede weg is. Intern wordt het
gesprek over onderwijsontwikkelingen voortgezet. Eén van de
uitdagingen waarvoor het Da Vinci College staat, is meer lijn te
brengen in de grote diversiteit in het aanbod. Onder meer
vanwege de druk op onderwijsorganisatorische elementen als het
rooster, de ruimte en de middelen. Er wordt gezocht naar een
balans tussen enerzijds het voldoen aan de wettelijke eisen die
leiden tot het diploma en anderzijds het aanbieden van
onderwijs buiten het traditionele curriculum. De school gaat in
2009-2010 aan de slag met een transfer van de opbrengsten van
de onderwijsinnovaties naar de reguliere lessen.

Het leernetwerk heeft een duidelijk signaal afgegeven, dat
school niet alleen een ‘leerfabriek’ is, maar een functie heeft
om de ‘hele leerling’ te ontwikkelen. Leren gebeurt niet alleen
in, maar ook buiten school. Het Da Vinci College heeft de buiten-
wereld nodig om de juiste leeractiviteiten aan te kunnen bieden.
Het leerling-portfolio is daarbij een middel om de ontwikkeling
van leerlingen te kunnen volgen en zichtbaar te kunnen maken.

De ervaringen tijdens de conferentie weerspiegelen de prettige
samenwerking tussen partijen uit het leernetwerk. De grote
opkomst is voor het Da Vinci College een teken van betrokken-
heid bij de ontwikkelingen op school. De voorbereidingsgroep
kijkt terug op een geslaagde conferentie. Er zijn nieuwe
verbanden ontstaan en bestaande samenwerkingsrelaties zijn
verder aangehaald.

Sander Galjaard
Projectleider Expeditie Durven Delen Doen




“Het vergt durf om nieuwe vormen te kiezen”

Voorafgaand aan de Conferentie “talenten inspireren’ bracht
staatssecretaris Van Bijsterveldt (onderwijs) een werkbezoek aan
het Da Vinci College. Dit bezoek vond plaats in het kader van het
innovatieproject Expeditie Durven Delen Doen. Om een indruk te
krijgen hoe innovatie en onderzoek bijdragen aan de kwaliteit
van het onderwijs, sprak de staatssecretaris met leerlingen en
docenten. Ook was zij in de klas aanwezig bij een aantal
deelprojecten.

In haar openingstoespraak voor de conferentie maakte de staatssecretaris
het Da Vinci College een compliment vanwege de diversiteit in
activiteiten die door school worden aangeboden. “Het is van groot belang
om aan te sluiten bij de ontwikkeling van de jongeren van nu en het vergt
durf om niet altijd de traditionele weg te bewandelen maar nieuwe
vormen te kiezen.”
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