




Samen met El-Houssine Mouttahid, de kersverse docentonderzoeker van 
het Varias College, reist de Expeditiekrant naar Leiden. De reden van dit 
bezoek is informatie verkrijgen over hoe onderzoek op andere scholen 
geregeld wordt en de rol die docenten daarbij spelen. Bij aankomst worden 
we verwelkomd door Wouter Schenke (docent Aardrijkskunde en onder­
zoekscoördinator) en Marie-José van der Voort (docent ANW, Biologie 
en Science en docentonderzoeker). Zij zijn beide kort na het begin van de 
Expeditie betrokken bij onderzoek en beantwoorden onze vragen.

Hoe is onderzoek op het DaVinci College georganiseerd?  

Wouter: “Laat ik voorop stellen dat wij door de Expeditie onderzoek de 
school in hebben gehaald. Dit heeft eraan bijgedragen dat er bewuster 
wordt omgegaan met innoveren. Talentontwikkeling van de leerlingen staat 

bij ons hoog in het vaandel. Eén van de manieren waarop wij dat proberen 
te bereiken is het opstarten van innovaties door docenten. Deze docenten 
noemen wij deelprojectleiders. Om deze innovaties te volgen, hebben wij 
een onderzoeksteam samengesteld. Dit team bestaat uit een onderzoeks­
coördinator, vijf docentonderzoekers, het instituut voor de lerarenopleiding 
(ILO, één van de onderzoeksinstituten die meewerkt aan de Expeditie, red.) 
en stagiaires. Het onderzoeksteam komt elke maandagmiddag bij elkaar. 
De docentonderzoekers zijn dan uitgeroosterd.”

Wat voor innovaties zijn er tot nu toe ?

Wouter: “We zijn begonnen met één deelproject, onderhand zijn dit er 
elf. Er zijn veel verschillende projecten; voor elk leerjaar is er wel wat, 
zou je kunnen zeggen. Ik zal kort een aantal voorbeelden geven. We zijn 
begonnen met zogenaamde ‘toptrajecten’: ouders die expertise bezitten op 
bepaald gebied geven lessen aan onze leerlingen. In het project ‘leerlingen 
onderwijzen leerlingen’ (LOL) mogen onze leerlingen lessen verzorgen in 
het basisonderwijs. Leerlingen uit het derde leerjaar begeleiden onze brug­
klassers, zowel in de rol van mentor als vakgericht door bijles te geven. Dit 
is het project dat wordt gevolgd door Marie-José en heet ‘peersupport’. 
Er is een virtueel museum waar leerlingen hun kunst tentoonstellen door 
middel van een website. In het project ‘BASMA’ hebben leerlingen via 
Facebook in het Frans contact met Marokkaanse leerlingen. Deze reageren 
op hun beurt in het Engels als onderdeel van een culturele uitwisseling. 

Ook zijn we dit jaar in de brugklassen gestart met het maken van een 
leerlingenportfolio om de talenten van de leerling in kaart te brengen. Dit 
wordt later uitgebreid naar andere klassen.” 

Wat is de rol van de docentonderzoeker?

Wouter: “Al deze innovaties zijn gericht op het aanleren van vaardigheden 
en daar richt de docentonderzoeker zich op. Vanuit het ILO is er een ‘learner 
report’ ontwikkeld. Hier vullen leerlingen achteraf in welke ervaringen en 
vaardigheden ze hebben meegekregen naar aanleiding van deelname aan 
een project. De afname hiervan is één van de taken van de docentonder­
zoeker. Na het verwerken van de gegevens,verzorgd door het ILO, komen 
de gegevens terug bij de docentonderzoeker voor analyse. Er wordt o.a. 
geïnventariseerd hoe het project wordt ervaren, welke vaardigheden er zijn 
ontwikkeld en wat er te verbeteren valt. Het eindresultaat heeft de vorm van 

een rapport en wordt gecommuniceerd naar de betrokken deelprojectleider, 
de schoolleiding en de VO-raad. Een samenvatting wordt gepubliceerd op 
het intranet.” Marie-José  voegt toe: ”Vooral de vragen welke vaardigheden 
er zijn ontwikkeld en wat de verbeterpunten zijn voor het project zijn van 
groot belang. Voor mij is het gevolg van onderzoek dat de projecten dichter 
bij de onderwijspraktijk komen te staan, niet als iets erbij.”

Zijn de docentonderzoekers hiervoor geschoold? 

Wouter: “Via het ILO hebben de beginnende docentonderzoekers een 
training gevolgd. Het ging hierbij om hele praktische dingen zoals het 
formuleren van een probleemstelling, interviewen, analyse en het schrijven 
van een rapport.” Marie-José: “Tijdens de training wordt er onderzoek 
verricht en dan kom je vanzelf dingen tegen. Zo moet je goed nadenken 
over het kader van je onderzoek en op welke manier je effecten wilt meten. 
Statistische berekeningen doen we niet zelf, voorlopig doet het ILO dit. De 
materie is lastig en dit scheelt gewoon een hoop tijd. Als er in de toekomst 
de behoefte is om dit binnen de school te regelen, dan gaan we een 
cursus volgen.”

Wat voor tips hebben jullie voor een beginnende docentonderzoeker?

Wouter: “Communicatie is heel belangrijk. Het moet vooraf duidelijk zijn 
wat je onderzoek oplevert voor de school en voor de betrokkenen bij 
een project. Als je een vragenlijst wilt afnemen, dan moet je deze vroeg 
aankondigen. Blijf ook na de afname hiervan de resultaten van je onder­
zoek communiceren. Dan krijg je een wisselwerking tussen onderzoek en 
praktijk. Wij hebben bijvoorbeeld voor dit doel een specifieke nieuwsbrief 
over onderzoek.” Marie-José: “Als het doel van je onderzoek helder is, 
maak dan een realistisch kader en tijdspad en probeer vooral niet teveel 
in één keer te volgen. Let vooraf op de grootte van de populatie die wordt 
onderzocht, dit kan je onderzoeksmethode beïnvloeden. Bij het afnemen 
van vragenlijsten werkt persoonlijk overhandigen meestal beter dan digitaal 
uitzetten, dit is organisatorisch wel moeilijker. Mijn ervaring is dat wanneer 
leerlingen een bekend gezicht zien ze openhartiger zijn, vragen durven te 
stellen en beter hun best doen. Dat levert betrouwbare resultaten op. Als je 
informatie verzamelt door middel van interviews, blijf dan doorvragen om 
het onderste uit de kan te halen.” 

Terugblik

In de week na het bezoek blikt El-Houssine terug: “Eén van de dingen die 
mij is opgevallen, is dat de benadering voor onderzoek tussen onze colle­
ges verschilt. Waar het DaVinci College het resultaat van innovaties vooral 
meet in ontwikkeling van vaardigheden, willen wij een directe koppeling 
maken aan leerresultaten van leerlingen. Uiteraard moeten beide benade­
ringen leiden tot verbetering van het onderwijs. Van de organisatie die daar 
staat, kunnen we wat leren: een gedegen training, vaste bijeenkomsten 
met het hele onderzoeksteam en de korte lijnen met een onderzoeksinsti­
tuut zijn sterke punten.” De docentonderzoeker heeft ideeën genoeg, zo 
oppert hij in alle enthousiasme: “Graag wil ik in- en uitstroom per onder­
wijsniveau in kaart brengen en deelname aan buitenschoolse activiteiten 
koppelen aan resultaten van deze leerlingen. Mijn visie voor de toekomst is 
om op elk college van de JWS een docentonderzoeker te hebben. Met de 
hulp van een extern onderzoeksinstituut en door onderlinge samenwerking 
kunnen we de kwaliteit van het onderwijs verbeteren.” 

De docentonderzoeker onderzocht 
LEIDEN (DaVinci College) – Op maandag 19 april 2010 jl. is de locatie Kagerstraat van 

het DaVinci College in Leiden bezocht. Net als de JWS is dit één van de deelnemende 

scholen aan de Expeditie durven delen doen. Dit project is echter niet het enige dat 

de scholen verbindt. Met als motto ‘Werken aan je talent’ komt de boodschap die het 

DaVinci College uitdraagt sterk overeen met ‘Jouw talent krijgt de kans!’ van de JWS. 

El-Houssine hoopt als docentonderzoeker – in nauwe samenwerking met onderzoekers – de kwaliteit van 

het onderwijs te verbeteren

DEN HAAG (JWS) – De leerbiografie van de leerlingen leidend maken 
in het onderwijs, dat is de ambitie van de Johan de Witt Scholengroep. 
Leerlingen volgen in hun ontwikkeling, onderwijsroutes volgen die – gezien 
de voorgeschiedenis – het meest beloven, daar gaat het om. In het derde 
Expeditiejaar is een werkgroep bezig geweest met de opdracht: ontwikkel 
een concrete eerste versie van de leerbiografie. De werkgroep kan hierbij 
voortbouwen op wat anderen hebben gedaan. Medewerkers van het Varias 
en City+ College hebben samen in kaart gebracht welke gegevens er al zijn 
van leerlingen en welke gegevens van leerlingen er zouden moeten zijn om 
de leerontwikkeling van leerlingen te kunnen volgen en daar invloed op uit 
te kunnen oefenen. Daarbij is er voortdurend gesprek geweest met mento­
ren, en is er samengewerkt met de Universiteit Leiden en het Kohnstamm 
Instituut. 
In oktober 2009 heeft één van de onderzoekers bijvoorbeeld een weten­
schappelijk rapport afgerond, waarin tien factoren worden beschreven die 
bijdragen aan het schoolsucces van leerlingen. De werkgroep denkt erover 
na hoe deze factoren verwerkt kunnen worden in de leerbiografie van de 
leerlingen.

Bij de ontwikkeling van een handzame leerbiografie hoort ook de verzame­
ling van de juiste gegevens. Er wordt daarom, in samenwerking met de 
onderzoekers die ook deel zijn van de werkgroep, een leerlingenvragenlijst 

samengesteld. Deze leerlingenvragenlijst is bedoeld om op één moment 
zoveel mogelijk relevante informatie voor de leerbiografie – en dus over het 
leerproces van de leerling – te verkrijgen.

Annechien Touber, voorzitter van de werkgroep, vertelt over de activiteiten 
van de werkgroep en het doel daarvan: “Eerst wordt de leerbiografie als 
concept ontwikkeld. Voor de voorbereiding van verschillende besprekin­
gen, zoals een rapportvergadering, moeten overzichten gemaakt worden 
waar alle relevante gegevens op gepresenteerd worden. Gegevens over 
een leerling worden zo gestructureerd en in samenhang geïnterpreteerd. 
Aan de hand hiervan kunnen beslissingen worden genomen over onder­
steuning en interventies om een leerling op een hoger plan te krijgen. Eén 
van de innovatieve aspecten van dit product is dat we naar de ontwikkeling 
van de leerling kijken: we vergelijken de leerling met zichzelf.” 

Door in de leerbiografie gegevens te rubriceren in leervorderingen, 
ambities van de leerling, interventies en beslissingen en andere relevante 
factoren (zie afbeelding) is zicht op het leerproces en factoren die het leer­
proces beïnvloeden. Gerichte interventies worden ingezet en geëvalueerd. 

Weten welke gegevens nodig zijn en deze op een overzichtelijke wijze 
kunnen weergeven is één ding. Het werk is echter nog niet gedaan. De 

uitdaging voor de komende tijd is de technische implementatie van de 
leerbiografie, het liefst in Magister. “Je moet zorgen dat je verder gaat. 
De structuur van de leerbiografie wordt reeds aangehouden bij intake­
gesprekken en bij persoonlijke ontwikkelplannen (POP). Bij leerling- en 
rapportbesprekingen is dit ook het geval. De leerbiografie is echter nooit 
klaar: vanuit de praktijk wordt voortdurend input geleverd voor verdere 
verbetering. Tegelijkertijd draagt de leerbiografie bij aan de borging van 
andere Expeditieproducten in de organisatie”, stelt Annechien.

In de toekomst ziet Touber een toevoeging aan de leerbiografie door de 
leerlingen zelf. Door zichzelf en anderen te beoordelen op bijvoorbeeld zelf­
standigheid, mogelijkheden, samenwerking, gedrag in de klas worden leer­
lingen eigenaar van hun leerbiografie. Om deze beoordeling te omschrijven 
worden moderne termen als ‘self-assessment’ en ‘peer-assessment’ in 
dezelfde zin genoemd als het meer ouderwetse ‘gedrag en vlijt’.

Afsluitend stelt Touber: “De leerbiografie is geen doel op zich, we moeten 
niet alleen blijven volgen. Het mooie van dit product gaat zich uiten op het 
moment dat je goede interventies kan doen aan de hand van de gegevens. 
Het hangt af van de hele organisatie en de kennis en kunde van de leraren 
en mentoren. Als bijvoorbeeld blijkt dat een leerling een kandidaat is voor 
opstroom, dan moeten wij daar juiste programma’s tegenover kunnen 
stellen. Op die manier geef je talent een kans.”
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Leerling met zichzelf vergelijken en op een hoger plan krijgen

De leerbiografie in beweging
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Uitnodiging 
bijeenkomst 
leerbiografie
Benieuwd naar de leerbiografie?  

Of naar de kennis en kunde van 

Christine Espin?

Vrijdagmiddag 3 september 2010 organiseert de Johan de Witt 
Scholengroep voor al haar personeel en geïnteresseerden een 
middag over de leerbiografie. Inhoud van die middag zijn onder 
andere de concrete inhoud van de eerste versie van de leer­
biografie en een korte lezing door Christine Espin.

Een officiële uitnodiging met het programma en de locatie volgt.

Nieuwe impuls voor samenwerking 
tussen JWS en Universiteit Leiden
DEN HAAG (JWS) – Dat er een samenwerkingsverband bestaat tussen de Johan de Witt 

Scholengroep en de Universiteit Leiden wist u waarschijnlijk al. En dat deze samenwerking 

ook zijn vruchten afwerpt, heeft u in voorgaande edities van de Expeditiekrant al kunnen 

lezen. Wat is er dan wél nieuw? Met de toevoeging van contactpersoon Christine Espin 

wordt deze samenwerking nieuw leven ingeblazen! Via de elektronische snelweg heeft de 

redactie contact met deze drukbezette onderwijsdeskundige.

Christine Espin is afkomstig uit Minnesota. Ze heeft een aantal jaren 
gewerkt als docent, haar PhD gehaald in 1990 en de functie van 
assistent en associate professor vervuld. Vanaf 2002 was ze profes­
sor. In het najaar van 2008 is zij met haar gezin verhuisd naar Leiden, 
waar haar man vandaan komt. Ze is in dienst getreden bij de Universiteit 
Leiden en werkzaam bij de afdeling Orthopedagogiek van het Instituut 
voor Pedagogische Wetenschappen. Haar expertise blijkt wel uit het 
volgende: per 1 december 2009 is zij benoemd tot bijzonder hoogleraar 
‘Diagnostiek door Leerkrachten van Leer- en Gedragsproblemen bij 
Adolescenten’. 

Vorig schooljaar was Christine al betrokken bij de werkgroep pedago­
gisch klimaat binnen de Expeditie. Dit schooljaar is Christine aangescho­
ven bij de werkgroep leerbiografie. Sinds het begin van 2010 is Christine 
de nieuwe contactpersoon van de Universiteit Leiden voor de JWS. Over 
de Expeditie zegt ze het volgende: ‘Het project is ontzettend groot, en ik 
ben nog niet op de hoogte van alle activiteiten. Maar wat ik heb gezien 
en waar ik bij betrokken ben was indrukwekkend. In de school merk ik 

dat docenten, de staf en alle andere personeel voortdurend samen aan 
het zoeken zijn naar manieren om het onderwijsprogramma te verbete­
ren. Er is een hoge betrokkenheid bij de leerlingen en hun gezinnen. Het 
is een bijzondere sfeer, en ik ben heel blij dat ik bij de JWS betrokken 
mag zijn.’

Espin’s werk bestaat onder andere uit het ontwikkelen van volgsystemen 
op het gebied van taal- en gedragsontwikkeling. Om deze ervaring ten 
volste te benutten is haar gevraagd om zitting te nemen in de werkgroep 
leerbiografie. ”Mijn onderzoek heeft altijd in scholen plaatsgevonden en 
is gericht op vragen die zowel praktisch als theoretisch van aard zijn. De 
leerbiografie is hier een perfect voorbeeld van: we kunnen ons afvragen 
hoe we een valide en betrouwbaar systeem voor het monitoren van de 
vooruitgang van leerlingen kunnen ontwikkelen. Tegelijkertijd vragen we 
ons af hoe dit systeem efficiënt kan worden geïmplementeerd, zodat het 
nuttig en bruikbaar is voor de gebruikers.” 

Espin: “Ik zie de samenwerking met de JWS als een enorme kans en ben 

onder de indruk van de ontwikkelingen die in gang zijn gezet. Iedereen is 
op zoek naar mogelijkheden om het onderwijs te verbeteren en er heerst 
een sfeer van gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de vooruitgang 
van leerlingen. Ik geniet van de tijd die ik op de scholen doorbreng en 
van gesprekken met leerlingen, docenten en andere medewerkers. Ik 
hoop dat ons werk bijdraagt aan de kwaliteit van onderwijs op de scho­
len en daarmee het welzijn van de leerlingen”

Talent volgen en ontwikkelen- 
onderzoek helpt het onderwijs
Den Haag (JWS) – ‘Talent volgen’. In maart lag het tweede Katern 
Talentencentrum met deze titel in alle postvakjes op de Johan de Witt 
Scholengroep en op de deurmat bij onder andere alle scholen in Den 
Haag. Inhoud van dit Katern zijn samenvattingen van verschillende 
onderzoeken die de afgelopen jaren binnen de Johan de Witt Scholen­
groep zijn uitgevoerd, door studenten van verschillende universiteiten en 
door onderzoekers van de Universiteit Leiden en het Kohnstamm Insti­
tuut. De samenwerking met het Kohnstamm Instituut is er voor de duur 
van de Expeditie. De samenwerking met de Universiteit Leiden bestaat al 
een aantal jaren en wordt ook na de Expeditie voortgezet. 

De onderwerpen van de onderzoeken zijn zeer divers. Van een onder­
zoek naar een onderdeel van leesbegrip tot aan de visie op ouderbetrok­
kenheid en de verschillen tussen toetsen van twee onderwijsniveaus. 
Het Katern schetst een beeld van de vele mogelijkheden die er zijn voor 
onderzoek in de school en de effecten daarvan op de schoolpraktijk. 
Doel van dit Katern is dat velen aangezet worden tot kritisch, analytisch 
en reflectief kijken naar de (eigen) onderwijspraktijk. 

De samenwerking van de onderwijspraktijk en het onderwijsonderzoek 
is geen vanzelfsprekende. De taal en het tempo verschillen, bijvoor­
beeld. Onderzoek in de school kost dus tijd en energie, zowel van de 
onderzoekers als van het personeel van de school. Als onderzoek effect 
wil hebben is het van belang dat het onderzoek aansluit bij dat wat er in 
de praktijk gebeurt. 

Omdat de Johan de Witt Scholengroep gelooft in het feit dat onderzoek 
de school kan helpen de onderwijskwaliteit te verbeteren, wil de JWS 
ook na de Expeditie onderzoekers graag blijven betrekken bij het onder­
wijs. Zoals bij de doorontwikkeling van de leerbiografie. In de leerbio­
grafie willen we bijvoorbeeld het leergedrag van leerlingen gaan volgen. 
Uit onderzoek dat tijdens de Expeditie is gedaan, blijkt dit één van de 
belangrijkste factoren te zijn die schoolsucces beïnvloeden. Leergedrag 

meten en vastleggen is echter wel heel iets anders dan cijfers op toetsen 
vastleggen. Wat is ‘leergedrag’ precies? En hoe meet je dat? Hoe volg je 
de groei van leerlingen op het gebied van leergedrag? En welke interven­

ties kunnen we uitvoeren om het leergedrag van leerlingen te verbeteren, 
zodat hun schoolprestaties verbeteren? Onderzoekers van de Universiteit 
Leiden kunnen ons helpen deze en andere vragen te beantwoorden. 

Door een nauwe samenwerking tussen het personeel en de onder­
zoekers, die elkaar steeds beter leren kennen, worden de praktijk- en 
onderzoeksexpertise samengevoegd. Op deze manier hoopt de Johan de 
Witt Scholengroep steeds meer grip te krijgen op de talentontwikkeling 
van leerlingen.

‘Talent volgen’
Onderzoek binnen de Johan de Witt Scholengroep, 

een selectie uit de jaren 2006 tot en met 2009

Katern Talentencentrum nr. 2
Gerieke van Til- van Dijk (red.)


